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устАв
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1. Общие поло} кеЕия
1.1. Муницип€lJБное,бюджелное общеобразовательное уфеждение ДУБровскдЯ ocEoBHajI

gбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНuШ ШКОла (дагrее ­ Учреждение) является муниципальной гр.DкдаЕской светской
некоммерческой бюджетной общеобрtвовательной оргаtrизацией. основньпл предметом (видом)
деятельностИ Уцрождения явJUIется реализация образовательньD( про| рtlп,{ м дошкольного,
начального, основного образования (даrrее ­ образовательнчш прогршлма).

| ­2. Учредителем Учреждения явJUIется муниципальное образование кФировский
муниципurльньй округ Тверской области> .

1.3. Собственником имущества УчреждениrI  явJIяется муниципttльное Образование кФировский
муниципальньй округ тверской области> > .

1.4. ФункциИ И полномоtмЯ УчредителЯ УчреждениЯ осуществляеТ Администраtlия
Фировского муниципЕlльного округа в лице Отдела образования Администрации Фировского
муниципttльного округа (далее ­ Учредитель).

1.5. Функции и поJIномоI Iия Собственника имущества Учреждения в устаI Iовленном порядке
осуществJuIет Администрация Фировского муниципtlльного округа (далее ­ Собственник), в лице
комитета по управлению муниципа.тlьной собственностью и земельным отнOшения\ ,|
А,щлинистрации Фировского мунициut} льного округа.

1,6. ОргаrrизационI lо­прtlвовая форма ­ бюджетное rIреждение. Тип ­ общеобразовательнаlI
организацLIJI .

1,7, Официальное полное наименов€tние Учреждения Муниципальное бюджетное
общеобразовате4ьное rIреждение .щубровская основншI  общеобразовательнчuI  школа.

Официаlтьное сократценЕое нмменование УчреждениlI  ­ мБоУ,.Щубровская ооШ.
1,8, Учреждение явJUIется юридическим лицом, имеот сtlмостояТельный баланс, лицевые счета

в финансовом оргilне Администрации Фировского муЕиципz} льного округФ печать со своим
наимонованием, штtlп,Iпы, бланки.

1,9, Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные
права, испоJIняет обязшrности, выст)дIает в качестве истца и ответчика в суде и арбитражном су.,1е fJ

соответствйи с деЙствующим законодатсльством Российской Федерации.
1,10, Учреждение отвечает по своим обязательствtlп' всем нЕжодящимся у него на праве

оперативного управлениJI  имуществом, как зtжреплонным за Учреждением Собственн"по*
имупiества, так и приобретенным за счет доходов, полrIенньD( оr arр"* rЪaящей доход деятельн.ости,за искпючеЕием особо ценI Iого движимого имуществц закрепленного за Учреждением
СобственНикоМ этогО имущества или приобрете"Йоrо УчреждЁнием за счет выделенных
собственНикоМ имущества Школы средств, а также недвижимого имущества. Собственник
иМУщества Учрежден} I rI  не несет ответственности по обязательстВЕlI \4 Учреждения.
. Учреждение не отвечает по обязательствап{  Собственника

1,11. Право на ведение общеобразовательной деятельности и полrIение льгот, установленных
зttконодательствоМ Российской Федерации, возникttют У Учреждения с моменТа выдачи ему
JIицензии фазрешения). а



1.11. Право на ведение общеобрttзовательной деятельЕости и получение льгот, установленньIх

законодательством Российской Федерации, возникtlют у Учреждения с момента выдачи ему

JIицензии фазрешения).
1.12. МесТо нахождения Учрежления: 172704,Тверская обласгь, Фировскй рйон, д..Щубровк4 дом

83

По.rговыЙ адреС УчреждеН ия: 172704 ТверскаЯ обласrъ, ФировсIоЙ рйон, д. ýбровка дом 83.

2. Организация образовательного процесса

2.| . Учреждение осуществJIяеТ образовательный процесс в соответствии с уровнем

образовательной прогрtlNIмы дошкольного образования и основньD(общеобразовательньIх програN4м:

­ дошкольное образование (нормативньй срок 5 лет);

­начrUьное общее образоваrrие (нормативный срок освоенпя4 года);

­доlrолнрrТеJlь1шХ общержвиg;t} Oщих ýрогра* \ rм детей и ýзросJrьiх;

К основн ые, в иj{ аI \ {  леятельн t} * т1l У "лзэехсi{ енI lя TatIOKe 0тн$gятся

* ycn} ,T­ri Е0 t{ итаttllю обyчакlтrlихся"

­услугI .i т1rt пl]едост: lвленI lЕtl псих{ } JтOг0­1lедагOги{ тескtlрi. медт,tt{ ltтэсlсой

обу.iilк ll,цимся, исllьlт!,I } ] ак} ll{ I1l,t трудностI1 в t lсвоснl,{ и OCHL} BIJb]x

ilрOграlý{ \ { , свi]  eb,i рiil]Rитии и сtl l1и;Lrlb н t l й а, iilп r, ш т Tl t l l .

­0хран а и чк реп J tt­ Hpi L­ зJlOрO в ья ()бr.,,{ ittrэttlt{ ýcя.

и cоllr{ aij lыaoй пoM* tt{ Tl

oS Tr 1с о бр а lrr t] ýT* ;  I  lэ { l ь{ х

2.2. .щошкольное образование по присмотру и уходу за детьми осваивающими образовательные

програN,Iмы дошкольного образовrшия , осуществJIяют свою деятельность на основании ФЗ (об

образовшrии Российской Федерации) и Положения, начаJIьное общее образование направлено на

формирование лиtшости обуrшощегося, рrtзвитие его индивидуальных способностей,

положительной мотивации и умений в уrебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом,

основныМи навыкtlп{ и уrебной деятельности, элементаI \ { и теоретического мышления, простейшими

н€lвыкап,{ И ctlI \ doKoHTPoлrI , кульТурой поведениr{  и речи, основами личной гигиены и здорового образа

жизни).

QcHoBHoe общее образовшlие наrrравлено на становлоние и формирование личности

обуIшощегося (формирование нрrшственньтх убеждений, эстетического вкуса. и здорового образа

жизни, выСокой культурЫ межJIитIнОстногО и межэтI IИческогО общения, овладение основutl\ dи нщк,

государствеI Iным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда,

развитие скJIонностеЙ, интересов, способности к социЕlльному сzll\ { оопРеДеЛеНИЮ).

оргшrизация образовательной деятельности по образоватеJIьным програIчIмам начального

общего, основного общего образовшrия может быть основана на дифференциации содержания с

} пIетоМ образовательньIх потребностей и интересов обуrаюпшхся, обеспечивающих углубленное

изуIение отдельньш уrебньrх предметов, предметньuс областей соответствующей образовательной

прогрzlп{ мы (профильное обуrение).



нача.пьное общее образовштие, основI Iое общее образование, являются обязательньпли"

уровшIми образования. Обу.rшощиеся, не освоившие основной образовательной программы

начального общего и (или) основI Iого общего образования, не допусКаются К обучению на

следующих уровнях общего образования.

2.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

2.4. Наrrолняемость кJIассов cocTaBJUIeT 25 человек (не может Превытrтать 25 человек), Исходя из

категории )цяrцихся с огрtlниченными возможностями здоровья их численность в классе (группе) не

должна превышаТь 15 челоЬек. В классах компенсирующего обуrения количество обуrающихся не

доJDкно превышать 20 человек.

Пределы наполняемости кJIассов­комплектов, групп продленЕого дня устанавливается в

соответствии с нормативалли действующих СанПиН.

2.5.При наJIичии необход,rмьD( условий и средств возможно деление классов на группы с

меньшей нttполIulемостью при проведении занятий tIо отдельньпл уrебньшt предмотам.

2.6. ОрганизациrI  образовательного процесса в Учрежлении осуществляется в соответствии с

образовательными [ рогрчlп,tмtlми и расписаниr{ ми занятий. Расписание занятий утверждается

прикtlзоМ,Щиректора по согласованию с Педагогичоским советом и Управляющим советом. Формы

организации образовательного процесса опредеJuIются Учреждением.

2.7. СодеРжание образоваНия в УчреждениИ отrредеJU{ ется образОвательЕыми программ€I l\4и,

уIверждаемыми Учреждением сilпdостоятельно. основные образовательные прогрtll\ dмы в

Учреждении разрабатыв{ lются на основе соответствующих примерньш ocHoBHbD( образовательньD(

цроцраI \ ,Iм и обеспечивают достижение обуrаrощимися результатов освоения основньIх

образовательньIХ програIчIм, устЕшовленньIх соответстВующими федера_пьными государственными

образовательными стандартами.

содержание общего образования и условия организации обуrения щащихся с огр.lниченными

возможностямИ здоровьЯ опредеJUIютсЯ адаптироВшrной образовательной програrrлмой, а для

иI Iв; Iлидов тilкже в соответствии с индивидуальной програллмой реабилитации инвzIлида.

2.8. С учетоМ потребностей И возможностей личности образовательные [ рогрtlI \ { мы

осваиваюТся в следУющих формах обуrения: очной, очно­заочной, заочной. Формы обуrения по

основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются

соответствующими федера­ltьньшли государственными образовательными стандартulми. Формы

обуrения по допоJIнительЕым образовательным прогрilNIмilNI  опредеJUIются Учреждением

сЕlN,Iостоятельно.

,Щопускается сочет€} ние форм 11олуIения образования и форм обуrения.

перевод обутаrощегося на rrолуIение образования в иной форме осуществJuIется в

устtlновленном порядке с согласия родителей (законньпс предстtlвителей).

29. Учреждение обеспечивает занятиlI  на дому с обуrающимися по индивидуальному

уrебномУ 11ланУ в соответствии с зzlкJIючением медицинской оргlшизации о состоянии здоровья и в

письменнсiй форме обраrцением родителей (законньпс представителей). Порядок op.u"r.fir"
освоениЯ образовательньD( прогр€lпdм на дому реглаNIентируется покальным iжтом Учреждения,

разработанным на основании соответствующего нормативного прЕlвового акта субъекта Российской

Федерации

2.10. Учебный гоД наrмнается в Учреждении, KulK правило, 1 сентября и заканчивается в

соответствии с уrебным планом Учреждения. Начало уrебного года может переноситься при

реzlлизации общеобразовательной прq5раммы в оlIно­заочной форме обуrения не более ЧеМ На ОДИН

месяIL в зао.пrой форме обуrения ­ не более чем на три месяца.



В процессе освоения общеобрЕ[зоватольньD( програNIм )лIаттIимся предоставJUIются каникулы.

Сроки начzrла и окончЕшия к€tникул опредеJUIются Учреждением самостоятельно в соответствии с

уrебньпrл пл€lном.

.Щля обуlающихся первьrх кJIассов в течение года устанавлив€lются дополнительные неДеЛЬнЫе

каникулы.

2.| | . Режим занятий обуrающихся устаЕавливается соответствующим локальныМ актоМ

Учреждения.

Учреждение работает'с 8.30 до 2{ i.00 R режиьяе пятидневной и (ltли) rпестlтдн* * ной У'iебной

недели в соответствии с расписанием занятий. Программы дополнительного образования, оказание

услуГ по присмОтру за детьмИ Учреждение реirлизует в режиме семидневной недели. Обучение в

Учреждении осуществJUIется с соблподением сЕшитарно­эпидемиологических требований.

2.12. flятлtдневнaш уrебная недеJuI  в Учреждении устанавливается с rIетом максимально

допустимой недельной нагрузки на одного обучшощегося.

Продолжительность урока во всех кJIассах cocTt} BJuIeT (не превышает) 45 минуТ, За

искJIючеЕием 1 класса. Обуление в 1 классе осуществJIяется с соблюдениом дополнительньD(

требоваrrий, установленньIх СанПиН.

2.13. Прололжительность перемен между ypoKElIvIи cocTtlBJuIeT 10 минуг , большой перемены

(после 2 и 3 уроков) ­ 20 минfг дJIя приема пищи.

2.14. Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной части или всего объема

уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобрЕLзовательной программы, сопровождается

текущим контролем успеtsаемости и промежуточной аттестацией уrатцихся. Формы, периодичность

и порядок проведениJI  текущего контроJIя успеваемости и промежуточной аттестации rIащихся
опредеJIяются соответствующим Положением о формах, периодиtшости, порядке текущего контроJIя

успеваемости и rrромежуто.пrой аттестации обуrающихся Учреждения.

2.15. В Учреждении применяется форма и система оценивания, установленнЕuI  локtшьным

актом Учреждения.

2.16. В 1 классе, а также по отдельным предметалr (дисциплинам), в т. ч. разделаN4 прогрitп,Iм по

решению Педагогического совета Учрежления, допускается применение без отметочньж и иньж

систем оценок успеваемости обуrающихся. ,Щанное решение доводится до сведения родителеЙ

(законньur представителей) и обутшощихся до начшIа следующего 1^ rебного года.

2.17. В слуIае несогласия обуrающегося, его родителей (законньж предстztвителей) с

результатапdи промежуточной аттестации, а тzжже с текущей оценкой знаний по предмету за

четверть (триместр, полугодие) обучш.ощийся (его родители или зilконные представители) имеет

прzlво на обраrцение в Комиссию rrо урегулированию споров Учреждения.

2.18. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким

учебнышr предметам, Kypctlп{ , дисциплинаN{  (модулям) образовательной процрill\ 4мы или

нопрохождение промежуточной аттестации при отсуtствии увчDкительньD( лричин признаются

Ежадемической задолженностью.

2.19. Ответственность за ликвидацию гIащимися академической задолженности в течение

следующего уrебного года возлагается на их родителей (законньпс предстЕtвителей).,

2.20. Обучilющиеся, имеющие tжадемическую задолженность, впрzlве пройти промежуточную

аттестацию по соответствующим уrебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раЗ

в сроки, опредеJIяемые локitльным чжтом Учреждения, в пределах одного года с момента

образования академической задолженности. В указанньй период I Iе вкJIючЕtются время болезни

обуrающегося, нахождеЕие его в академическом отпуске или отпуске по беременнос,гииродаlt.



2.2l. Мпроведения промежугочной аттестации во второй рtв образовательной организацией

создаgтся комиссия.

2.22. Обучtlющиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважитеJIьным причинаN4 или

имеющие академическую задолженЕость, переводятся в следующий класс условно,

2.2з. Обуlающиеся не ликвид{ ровавшие в установленные ср9ки академической задолженности

с момента ее образов ания, по усмотрению их родителей (законньD( представителей) остЕIвJUIются на

повторное обуrение, переводятся на обуrение I Iо адаптированным образовательным прогрчtN{ маNd в

соответствии с рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии либо на обуrение по

индIвидуttпьному уlебному I rлtlну.

2.24. Обуrшощиеся, не освоившие образовательн} .ю программу предыдущего уровня, не

допускаюТся к обуrению на следующей ступени общего образования.

2.26. освоение общеобразовательньIх програNIм основного общего образования завершается

обязательной госуларственной (итоговой) аттестацией обуrшоrчихся. Государственная (итоговая)

осуществJIяется в формах и 11орядке, установленными нормативными правовыми актами

федерштьного уровня.
2.28. К государственной итоговой Е} ттестации до1rускается обучающийся, не имеющий

академиtIеской задоЛженностИ и в поJшоМ объеме вьшолнивший уrебный план или индивидуальный

уrебньй пл€ш, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой

аттестации по соответствующим образовательным програплмЕlI \4

2.29. Обуаающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или полу{ ившие на

государстВенной итоговой аттестации Ееудовлетворительные результаты, вtlрЕlве пройти

государстВеI Iн} .Ю итоговую аттестацию в сроки, оI IредеJUIемые порядком проведения

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам,

2.30. Лицаrчr, Успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным

процрапdмil1,1 основНого общего образоваrrия вьцается аттестат об основном общем образоваrrии,

подтвержДающий 11олуIение общегО образоваНия соотвеТствующего уровня,

2.Зl. Лица:rЛ, Не прошедшим итоговой аттестЕI I Iии или полу{ ившим на итоговой аттестации

неудовлетворительные результаты, а также лицzlм, освоившим часть образовательной програI \4мы

основного общего и (или) отIмсленным из образовательной организации, выдается справка об

обуrении иJIи о периоде обуrения по образцу, устilновленному Учреждения,

2.З2. Лица. осваивающие образовательную процрамму в форме семейного образования или

саitrообразования либо обу.rчшшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной

прогрtlN,lме основного общего образовшrия, вправе пройти экстерном I Iромежуточную и

государственную итоговую аттестацию в Учрежлении по имеющим государственную аккредитацию

образовательныМ програп,IмаМ основного общего образовшrия бесплатно. При прохождении

указанноЙ аттестЕtциИ экстерны пользуются академическими праваNIи учащихся по соответствующей

образовательной програN{ ме.

2.3ЗJ ЩопОлнительное образование в Учреждении строится

федеральньж государственньIх образовательньD( стчшдартов и

актаI \dи Учреждения.

в соответсr"r" a требованirями

регламентир} ,ются локаJIьными

Формы обуrения по дополнительным образовательным

учреждением самостоятельно и реглапdентируются локальными актztl\ dи

,rрограrмам опрsделяются



3.Участники образовательного процесса.

3.1. УчасТникttмИ образовательного rrроцесса Учреждения явJIяются обуrающиеся их родители

(законные предст€lвите;пr) и педагоrические работники.

3.2. Права и обязшrности участников образовательного процесса, основы их взаимоотношений

опродеJUIются, Конвенцией ооН кО правах ребенка> , Федеральным Законом коб образовании в

Росрийской Федерации)), настоящим Уставом.

з.з. Законньшли предстrtвитеJIями интересов и прав несовершеннолетних детей явJUIются

родители и иЕые зtжонные rrредставители детей.

3.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее

профессиоЕальное или высшее профессионЕшьЕое образование и отвечающие квалификационЕым

требованияlrл, укz} занЕым в ква­тrификационньD( справоtIниках и (или) профессиональным СТаНДаРТЕlП,I .

ОбразоваТельныЙ ценз указанньIх JIиц подтворждается док)ментами государственного образца

о соответствующем уровне образовшrия и (или) квалификации.

3.5. К педагогической деятеJьности не допускаются лица:

а) лишённые права зЕIниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

зaконную сиJry приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследоваЕию (за

искJIючением лИЦ, уголовное преследование в отI Iошении которьж прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,

окtrtывtlющую психиатрическую помощь в стациоЕарньD( условиях, и клеветы), половой

ЕеприкосНовонности и половой свободы личности, против семьи и несовершенноJIетних, здоровья

наседения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

государства, мира и безопасности чоловечества, а также против общественной безопасности, за

искJIючением случаев, предусмотренньж частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской

Федерации;

в) имеющие неснятую или непогЕlшенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо

тяжкиО преступлеЕия, не указанные в абзаце третьеМ частИ второЙ статьи 331 Трудового кодекса

Российской Федерации;

г) признанные недееспособныпли в устчшовленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, угверждаемьшл федерt} льным органом

исполнитольной власти, ос)лцествJIяющим функции по выработке государственной политики и

тrормативно­правовому регулированию в области здр€tвоохранениJI .

е) явrrлощиеся иностраЕными агентаIuи, в соответствии с Федеральным законом от 14.07 ­2022

Jф 255­ФЗ'< < О контроле за деятельностью JIиц, нtlходящихся под инострzlнным влиr{ нием)).

3.6. Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения рогулируются трудовым договором.

Условия трудового договора не моryт противоречить зiжонодательству Российской Федерации о

труде.

3.6. Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором.

УсловиЯ трудовогО договора но могуТ противореIмть зЕlкОнодательству Российской Фелерации о

труде. 
!г

З.7 Педагогическим работникаrrл Учреждения заI Iрещается использовать образовательнуЮ

деятельнОсть дJUI  политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических,



роJIигиозньD( или иньD( убежлений либо отказу от них, дJIя рttзжигания социi} льной, расовой,

национа.тrьной иJIи религиозной розни, дJIя агитации, пропагаЕдирующей исключительность,

превосходство либо неполноценность граждан шо признаку социальной, расовой, национа,rrьной,

религиозЕой или язьпсовой принадлежности, их отношеI Iия к религии, в том числе посредством

сообщениЯ воспитЕtнникtlрI  недостоверЕьIх сведений об исторических, о национальньD(, религиозньж

и культурньIх традициях народов, а также шя побуждения воспитанников к действиям,

противоречащиМ КонституЦии Российской Федерачии,

з.8. В Учреждения наряду с должностями педагогических работников, научных работников

предусN,rаТривЕlютсЯ должности инжеI Iерно­технических, административно­хозяйственньтх,

tIроизводственньIх, уrебно­вспомогательньD(, иньIх работников, осуществJUIющих вспомогательные

фу"кц"". Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих указанные

должностИ, устаЕавЛивtlютсЯ законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации, настоящим Уставом,

правилtlNIи внугреннего трудового распорядка и иными локЕtльнымИ ЕормативнымИ актаIuИ

Учреждения, должностными инструкци!Iми и трудовыми договорами.

3. УправлениеУчреждения.

4.1. Управлеlшле Учреждением осуществляется в соответствии с законодатеJБством Российской

Федераlцш,I  и нtlстолIцм YcIaBoM.

4.2. К искlпо.шrrе;ьной компетеI flцп{  Учредггеля относятся:

а) реорганизациrI , ликвидация, изменение типа Учреждения;

б) угвержДение Устаза УчреждениlI , в том числе в новой редакции, изменений и дополнений к

нему;

в) назначение директора УчреждениrI ;

г) финаrrсОвое обеспечение деятельнОсти Учреждения в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации;

д) контро.Тпrрование деятельности Учреждения по вопросаN,l сохрztнности и эффективности

испоJьзования закрепленного за ним имущоства;

и) иные поJIномоЕIия, опредеJUIемые действующим зitконодательством.

4.З. Непосредственное упраыIение Учреждением осуществJIяет rrршедlий соответств} тоIцFо

атIЕсгшцшо директор.

,Щиректор явJuIется высшим должностным лицом уIреждения.

,Щиректор дейчгвует на основе едшонатиJIиJI , решЕ} ет все вопросы деятеJъности Учреждения, не

входщ,lе в компетеIщию Уlреlчrгелlя и органов сtlплоуrrрtlвJIения Учрежления.

4.4.,Щиректор УчреждеЕиrI :

а) действУет от имени Учреждения, представJUIет его во всех гIрежденияху организациях;

б) распоряжается имуществом Учреждения в пределах пРШ, предоставлеЕньIх ему договоiом,

зttкI Iючаемым между образовательным уфеждением и Учредителем;

в)вьтлаётдоверенности; 
vстяноRпенном п( )твии с auпо"ооurельствомг) открываба литIовой счёт в устЕtновлонном порядке в соответс

Российской Федерации;

д) осущеСтвJIяеТ приёМ на работУ и расстtшОвку кадрОв, поощрЯет работнИков Учреждения,

налагает взыскания и увольЕяет с работы;

е) несёт ответственность за деятёльность Учреждения перед Учредителем.



4.5. ,Щиректор Учреждения несет ответственность за

фуякциональными обязанностями, предусмотренными

трудовьш договором и настоящим Уставом.

свою деятельность в соответствии с

квалификационными требованиями,

4.6. В Учреждении формируются коллегиальные оргЕtны упрiшления, к которым относятся:

совет I I тколы, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

Совет I I I колы Учреждения при необходимости выполнrIет функции попечительского

совета.

4.7. Совет ТIТколы, кtж,оргzlн саN{ оуI IравJIения, создается в цеJUIх содействия осуществлению

саIuоуI Iравленческих начЕIJI , рчtзвитию инициативы коллектива, реализации прав автономии

учрежления в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и

финансово ­ хозяйственной деятельности, расширеЕию коJшегиальньD(, демократических форм

управления и воI Iлощению в жизнь государственно­обществонньIх принципов управления.

4.8. Совет Школы в palvlкax своей компетенции может:

а) )EIacTBoBaTb В разработке, обсуждении и принятии Trерспективного I Iлана рiLзвития

УчреждеНия, образОвательной прогрilплмЫ, реrrлизуеМой в УчреЖдениИ и других локальньIх актов;

б) 11риниматЬ у{ астие в создании оптимaшьньIх условий дJUI  организации образовательного

процесса;

в) контролировать условия охраны здоровья участников образовательного процесса;

г) оргаrrизовыватЬ изуIение спроса жителей на предсТЕшление Учреждении допоJIнитеJъньD(

образовательньIх услуг, в т.ч. платньD(;

д) поддерживать общественные инициативы по совершенствованию и развитию обуrения и

воспитtlния, творческий поиск rrедагогических работников в организациИ опытнО

экспериментадьной работы, опредеJIяет I ryти взаимодействиr{  УчреждениЯ с научнО

исследовательскими, производственными, коопоративными и другими государственными и

обществеНЕымИ организаЦиямИ и фондамИ с цельЮ создztния условий дJIя рrвностороннего развитиlI

JIичности воспитанников и профессионального роста педЕ} гогов ;

ж) зас.тгуШиватЬ отчеТ о работе дироктора по рационапьному расходовtlнию бюджетньrх

средств;

з) зас.тгуrrивать отчет директора, Других работников о работе Учреждения;

и) предосТЕlвJIять льготы в соответствии с нормативным актом Учредителя;

к) в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимать необходимые

мерщ по зzuците работников и руководителей Учреждения от необоснованного вмешательства в их

профессиональную деятельность, а также rrо обеспечению гарантии автономности и

cEll\ { oyrrpilвJuleмocTи Учреждения.

4.9. СовеТ Школы действует на основании Положения о Совете IТТколы, в котором указаЕы

порядqК его создtШия, задатtИ, состzlв, права и обязаrrности, порядок принятия им решений.

4.10. обЩее собраНие работников Учреждения вкJIючает всех работников. Общее собрание

собираетсi по мере надобности, но не реже двух ptш в год.

общее собраrrие вI Iраве принимать решенио, если в его работе уIаствуют более половины

сотрудниКов. РешенИе принимается просТым больШинствоМ голосоВ присутствуюIцих на собрании.

4.11. к комI Iетенцци общего собршrия работников УчрежлениrI  относится:

­ обсуждение и принятие Коллективного договора;

­ обсужление и приI Iятие Правил внуц)еннего трудового распорядка;

­ обсуждение и принятие других локарньD( актов;

­ засJгуI I Iивание Учреждения о выполнении коJIлективного договора;



­ обсужление вопросов состояниrI  трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее'

укреплению, рассмотрение фактов нарушениrI  трудовой дисциплины работниками Учреждения;

­ рассмотрение вопросов охрЕшы и безопасности условий труда работников, охраны жизни и

здоровья обуrаrощихся Учреждения;

­ выдвижение коллективньD( требований работников Учреждения и избрание полномочных

I Iредстzlвителей для rIастия в рztзрешении коллективньD( споров.

общее собрание действует на основzшии Положения об Общем собрании работников Учреждения, в

котором указаны 11орядок его создаяия, задачи, состав, I Iрава и обязшrности, порядок принятия им

реIпений. Положение об Общем собршlии принимается на общем собрании работников Учрёжления

и угверждается директором Учреждения.

4.| 2. в цеJUD( развитиrI  и совершенсtвованиr{  уrбно­восгпrгатеrьною щроцесса повышениЯ

rтрфессиона.lьною машерсгва и творческок) росга педагоюв в Учреждении действуег Педаrогичесrсй

совет, обьедпr* опцдr всех педаюги.IескID( работrппсов Учреждения. Прдседателем педtгоtиtlеского совета

явJIяетOЯ ДФекюр Учрежления. Секрогарь шбираеrся на одш юд. Заседаrие Педагогическою совета

щ)авомотIно, ecJ1и на нем црисуrL,гвуsг 2lЗ ею ImeHoB. Решеr* rе сI IитЕlется приI Iятым, есJIи за него

I IрогOJIосок1по боrьпшшrсгво Lrз црисуltтвуrоIщж чпенов Педагогическопс совета Заседшмя ПедагогичесIооr

совеюв оформлясrгся прсrюкоJIаI !ШI , кOюрые хрЕlшттýя в делах УчреждениrI .

4.13. К кошшlФqilцп,I  ПедаrOгическою совета сrrносятся:

­ разработка и принятие образовательной програллмы Учреждения, в соответствии с дойствующим

закоЕодательством;

­ оцонка соотвотствия образовательной деятельности Учрежления требованиям законодательства

Российской Федерации;

­ изуIение и обсуждение 11рикЕх} ов, инструкций, положений и других нормативньD( документов по

образовшrию Федера; lьного, регионirлЬного И муниципt} льного уровI Iя;

­ анЕtлиз качества выполнения федера; lьного государственного образовательного стандарта и других

вопросов деятельности Учреждения.

­ обсужлеriие и принятие локальньD( актов, реглЕlN,Iентирующих педагогическую деятельность,

внесение в них необходдмьfх изменений и допопнений;
_ определение I IЕшрi} вления образовательной деятельности УчрежлеЕиl{ ;

­ обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планировilние

педtlгогической деятельности Учреждения;

­ обобщение, распрострЕlнение, вI Iедрение передового педагогического опыта среди педагогических

работников Учреждения ;

­ рассмотрение вопросов I Iовышения квалификации, переподготовки, аттестации педttгогических

кад)ов;

­ рtюсмотРеЕие вопрОсов органИзациИ предостЕlВления дополнительньIх образовательных услуг

воспитzlнникаIч[ , в том числе платньD(;

­ подведение итогов деятельности УчрежлениlI  за уrебньй год;

­ засJryшившrие публичного докJIада директора;

­ засJrуIпиВание информации, отчётов педагогических и медицинских работников осостоянии

здоровья детей, ходе реализации образовательной прогрilNlмы, отчёты о са:rлообразовании педагогов;

­ коЕтроJIь выполнениrI  ранее принrIтьD( решений Педагогического СОВОТа;

­ уIверпqдение хар^ юýрисI Iж и цринятие ршелппi о нtlгращдении, поопц)ении педаrогиЕIескlD( раOсrшпшсов

Учрежления. q
4.14.педагогический совет действует на основtlнии Положения о Педагогическом совете

Учреждения, в котором указаны порядок его создания, задаIм, состав, rrрава и обязанности, I Iорядок



пришIтия им решений. Положение о Педагогическом совете Учреждения принимается на

Педагогическом совете УчрежлениrI  и угверждается директором­

5. ФинанСовая и хозяйственная деятельностц Учреждения.

5.1 Учреждение осуществJIяет финансово­хозяйственную деятельнЬсть в пределах,

установленньD( законодате.тiьством Российской Федерации, и настоящим Уставом.

. 5.2. Финаrrсовое обеспечение Учреждения осуществJUIется за счет:

­ субсидий из бюджета Фировского района на возмещение нормативньD( затрат, связанньIх с

оказtшиеМ УчрежлеНием В соответстВии с муниЦипzlльныМ задtlниеМ м} ,ниципt} льньIх услуг;

­ субсидий из бюджета Фировского района на иные цели (целевые субсидии);

­ бюджетНьIх иЕвесТициЙ в объектЫ муниципirльной собствеЕности в форме капитальньIх

вложений в основные средства Учреждения;

­ поступлений от окtlзtlния )ус{ реждеЕием услуг (выполнения работ), относящихся в

соответствиИ с ЕастоящиМ уставоМ Учреждения к его основным видам деятельности,

предостttвЛоЕие KoTopbD( дJIя физических и юридшIеских лиц осуществJUIется на платной основе, а

тtlкже rrоступлений от иной приносящей доход деятельности;

­ имуществq передilнного Учреждению Учредителем или уполномоченным иМ оРГЕШОМ;

­ добровольньж пожертвований физических и юридических лиц;

­ иньтх источников, не зzшрещенньж действующим законодательством.

5.3. Муниципальные заданиЯ дI lя Учреждения формируются и угверждtlются в порядке,

установленном нормативЕым актом Ддминистрации Фировского рйона.
Учреждение не впрirве откtваться от выпоJшения муниципального заДания.

уменьшение объема субсидии, предостtlвленной на вьшолнение муниципшIьного задi} ния, в

течеfiие срока его вьшолнония осуществJIяется только шри соответствующем изменении

муниципального задч} ния.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального заданиrI , а такЖе В СЛУЧаЯХ,

определенньD( федера­пьньшrи з€tконаNIи, в предепzж устaшовленного муниципirльного задания

выпоJIнятЬ работы, окЕtзывать услуги, длlI  граждан и юридических лиц за плату и Еа одинаковьIх при

ок&} ании одних и тех же услуг условиях. Порялок определеншI  указанной платы устанавливается

соответстВующим органом, осуществJUIющим функции и полномоtмя УчредитеJUI , если иное не

предусмотрено федеральным законом.

5.4. Учреждение вправе осуществJUIть виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не

относящиеся к осноВным, лишIь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради KoTopbD(

оно сQздано. ,Щоход от оказаЕия платньD( образовательньж успуг используется УчреждениеМ В

соответствии с уставными цеJIями. , .
5.4.1. о{ азание платньD( дополнительньD( образовательньD( услуг, не rrредусмотренньD(

муниципальным заданием :

l) обучение по дополнительным общеобразовательным прогрчll\ dмам следующих направленностей:

­ физкультурно­спортивнzul;

­ художественI Iо­эстетическЕrя ;

­ туристско­краеведческ€rя;

­эколого­биологическая; т
­ военно_патриотическ€ш;

­ соци€lльно­педагогическбI ;



­ естествеЕнонаrшая;
*  социально­экономическая;

­ культурологическrш;

2) преподавание споциальньD( курсов и цикJIов дисциплин:

­ дополнитеJIьнttя подготовка к государственной итоговой аттестации flo общеобразовательным

пред\ { етаIчI ;

с обуrающимися углубленным изучением предметов;

­ подготовка детей к школе;

­ организация спортивньIх секций;

­ обуrение игре на музык€rльньD( инструмеЕтах;

­ музыка;

­ риторика;

­ информатика и информационные технологии;

­ компьютерншt графика и Еlнимациrt;

­ прогрtll\ dмирование ;

­ сайт строительство;

­ ToaTpulJlънoe искусство;

­ фотоискусство;

­ киЕоискусство;

­ хореография и ритмика;

­ вокЕrл;

­ языкознание;

­ спортивно­оздоровительнzш деятельность;

­ дизайн и конструироваI Iие объектов.

указаrrные услуги не могут быть оказаны взчtN,Iен или в p€lшIk€tx образовательной деятельности,

финаrrсируемой за счет субсидий, предоставJrIемьIх из бюджета на выполнение мунициI Iального

задания.

Учреждение вправе снизить стоимость пJIатньD( образовательньD( услуг по договору с r{ етом

покрытиЯ недостtlюЩей отоимости платньпс образовательньD( услуг за счет собственньIх средств

Учреждения, в т. ч. средств, поJIученнЬтх оТ приносяЩей доход деятельности, добровольньD(

пожертвоВшrий И целевьD( взносов физических и (или) юридических лиц. основания и порядок

снижениЯ стоимостИ платньIх образовательньIх услуг устанавливаются локttльным нормативным

актом Учрежления и доводятся до сведения зtжазчика и (или) обуrшощегося.

УвеличенИе стоимосТи платньD( образовательньIХ услуГ после закJIюченИя договора не допускается)

за искJIючениеМ увеличениЯ стоимости указанньгх услуг с rIетом уровня инфляции,

предусмоТреЕного основными хар{ жтеристикtlпdи федера­пьного бюджета на очередной финансовый '

год и плшловьй период.

5 .4.2. Осуrftествление иной приносящей доход деятеJIьности :

_ содержzlние, уход и присмотр за детьми дошкольного и школьного возраста;

_ консультации уI IитеJUI ­логопеда, педЕгога­психолога, социtlJIьного пеДаГога;

*  уrебно­производствечнiш деятельность;

­ выполнение специ{ IJьньD( работ по договораNd;

­ оргtlнизациrl отдьжа и рЕlзвлечений, культуры и спорта;

­ осуществление оздоровительной качIаЕии в общеобразовательном учреждении;

­ оргtlнизация питtlниrl;

­ оказание лечебно­оздоровительньD( услуг;



­ вьшолнение работ (усrryг) по государственЕым и муницишчtльным контрактчlпd;

­ сдача в аренду муницип€rльного им} тцоства, переданЕого в оI Iеративное управление;

­ поJIиграфическая деятельность, оказчшие услуг по изданию и тиражированию печатной учебной,

уrебно­методической, вкJIючtш аудиовизуальную, продукции рЕlзлиtlного вида и нu} значения

(уrебники, уrебно­методические пособия и материzrлы, лекции, информаЦионные и другие

материалЫ) за счет средств, полуIенньж от приносящей доход деятеJтьI Iости, и реализация указанной

продукции (издательскаlI  и книготорговЕUI  деятельность) ;

оказание информациойньпr, iкспертньж, консультационньD(, €lн€Lпитических, справочно­

библиографических услуг

­ предоставление услуг, связtlнньD( с оргчшизацией и проведением выставок, презентации, кругпьж

столов, семинаров, конференций, симпози)^ { ов, конкурсов и иI IьD( анаJIогичньIх мороприжийJ

ст:Dкировка специЕtлистов системы образования, оргчшизация деятельностИ стажировочноЙ

площадки;

­ прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;

­ выполнение наушо­исследовательских работ;

­ создаЕИе и переДача ЕаrIной (наушо­методической) продукции, объектов интеллектуа­пьной

деятеJIьности;

­ оказание услуГ по демонстрации кино­ и видеофильмов для образовательньIх и наrшых целей;

­ оказание арендаторtlNI  имуществц находящегося на балансе Учрежления, эксплуатационньD(,

комiчтунальньD( и административно­хозяйственньD( услуг, услуг связи.

5.5. ВидЫ деятельнОсти, требУющие в соответСтвии С законодаТельствоМ РФ лиценЗировzшия, могут

осуществJIяться Учреждением после пол} чения соответствующей лицензии.

Учреждение не вправе осуществJUIть видь1 деятельности, приносящей доход, оказывать платные

услуги и работы, не укt} зЕlнные в настоящем разделе Устава.

5.б. ,Щоходы, полученные Учрежлением от приносящей доход деятельности, tIостуtIают в

сап{ остоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретенное Учреждением за счет

средств' полуrенньrх от приносящей дохоД деятельЕости, уIитывается обособленно и посТ} rI Iает в

с{ лп{ остоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с зz} конодаТельством РФ.

. ФиНансовое обеспечение вьшолнения муниципального заданиJI  осуществJUIется с yIeToM

расходов на содер} кtlние недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,

закрепленньD( за бюджетньпл уIреждением rФодителем или приобретенньIх бюджетньпл

} лФеждением за счет средств, вьцеленньIх ему rIредителем на приобретение такого имущества,

расходов на уппату нt} логов, в качестве объекта на_погообложения, по которым признается

соответствующее имущество, в том тIисле земельные rIастки.
5.7. ИмуЩествО УчреждеНиJI  явJUIетСя муниципа; lьноЙ собственностью Фировского района и

закреI IJIяется за ним на праве опоративного управления прilвовым utKToM Администрации Фировского

района.
УФеждеНие можеТ иметь в пользовЕ} нии имущество, переданное ему на праве безвозмездfiого

пользовtlния или аренды.

5.8. ИсточникЕ} IчIи формирования имущества Учрежления явJIяются:

. ­ имущество, зilкрепленное за ниМ Собственником имущества в устЕlновленном законом

порядке;

­ имущество, приобретенное Учрежлением за счет вьцеленньтх Учредителем средств;

­ имущество, приобретенное за gчет приносящей доход деятельности УчреждеI lия;

­ иI lые истоI Iники в соответствии с законодательством Российской Федерации.



5.9. Права Учреждения на имущество, зzжрепленное за ним Собственником, а также на'

имущество, приобретеЕное Учреждением, опредеJUIются в соответствии с Гражданским кодексом

Российской Федерации и ФЗ "О некоммерческих организациях". Учреждение беЗ согласиЯ

собственника не впрiше распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

собственником и.iпt приобретенным Учрежлением за счет средств2 выделенньD( ему Учредителем на

приобретение т{ lкого имуществ4 а также недвижимым имуществом.

остальныпл, нtlходяшIимся на прЕtве оперативного управлеЕиrI , имуществомУчреждения вправе

распоряжаться самоСтоятелЬно, еслЕ иное Ее предусмотроI Iо действующим зЕжонодательством.

5.10. Учрежление вправе с согласия Собственникапередавать некоммерческим организациям в

качестве их УчредитеJIя или у{ астника деножЕые средства (если иное не установлено условиями их

предостttвления) и иI Iое им)дцество, за искJIючением особо ценного движимогО имущества,

закрепленного за ним Собственником или приобретенного бюджетньшл rIреждением за счет средств,

вьцеленньD( ему Учредителем на приобретение такого имуществ4 а также недвижимого имущества.

5.11. При осуществлении прЕtва оперативного управления имуЩеством Учреждения обязано:

­ эффективно испоJIьзовать имущество;

­ обеспечивать coxpilIцocTb и использование имущества строго по целевому назначению;

­ не допускать )rхудшениJI  технического состояния имущества (это требование но

распростРЕ} няетсЯ на ухудшеЕия, связ€шные с нормативным износом этого имущества в процессе

эксп.тryатации);

­ осуществJIять текущий и капитатrьный ремонт имущества;,

­ начисJIять Еlп{ ортизационные отtIисления на изнаI I Iиваемую часть имущества при калькуJIяции

стоимости работ по хозяйственным договорtlм, услугЕtNI .

5.12. Имущество Учреждения, зiжреплеЕное за ним на прЕtве оперативного уtlрЕtвления, может

бьrгь изъято поJIностью или частиI rlIо по решению Собственника и в инЬD( СЛУЧiШХ,

предусмотренньж законодательством Российской Федерации.

5.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за

Учрежденйем на, праве оперативного уrrравления, осуществJUIют Комитет по упрilвлениЮ

IчIуницишtпьной собственностью и земельным отношениям Администрации Фировского раЙОна.

5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которьж явJUIется

отчуждение или обременение имущества, зtжрепленного за Учреждением, или иМУЩеСТВа,

приобретенного за счот средств, вьцеленньIх Учреждению, за искJIючением передачи имущества в

аренду на срок не более 5 лет.

Крупная сделка и сделка с зalинтересованностью совершается Учреждением толЬкО С

предваритеJIьного согласия Учредителя, в порядке, установлеЕном Постановлением Администрации

Фировского муниципаJьного округа.

5.15. Учредитель вправе изъять излипIнее, неиспользуемое либо используемое не по

нz} зЕачению имущество. Изъятие финансовьrх и материаJIьньD( средств Учреждения осуществJuIеТся

в порядке, устtlновленном законодательством Российской Федерации и нормативным акТОМ

А,щлинистрации Фировского муниципr} льного округа.

5.1б. Зак.iпочение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,,иньtх ДоговороВ,

предусматривающих переход прав владения и (илги) пользовЕtния в отношении муницип{ rльного

имущества, которое закреплено на праве оперативного уI Iравления за Учреждением И КОТОРЫМ ОНО

распоряжается только с согласия Учредителя, осуществJUIется по результатаi\ {  проведения конк} рсов

или аукцИонов на прzlвО заключеЕиъ таких договоров, за искJIючением слуrаев, установленньD(

федеральным зtжонодательством.



средства, полrIенные УчреждеЕием в качестве арендной платы, используются Учреждением в

соответствии с бюджетным законодательством.

5.| 7. Учреждение вправе вести продпринимательскую и иную, приноСяЩУЮ ДОХОД

деятельность' при условии, если это служит достижению целей, стоящих перед ним как

образовательным } пФеждением, и предусмотрено настоящим Уставом.

5.18. ,Щоходы, полуrеЕные Учреждением от окilзtlния предусмотренньD( настоящим Уставом

дополнитеJIьньD( платI IьIх. образовательньD( услуг и иной деятельности, fiриносящеЙ доход,

расходуются в соответствии,с плаЕом финансово ­ хозяйственной деятельности на текущий год,

уtверждонной нормативныМ актоМ Администрации Фировского мунициrrаJIьного округа.

5.19. Учреждению принадлежит прчlво распоряжениrI  денежными средствами, переданными ему

физическими и юридическими лицаNIи в форме дара, пожертвоваЕия или по завещанию. Учреждение

сЕlildостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этими средствами.

5.20. В пределах, имеющихся в его распоряжении финансовьж средств, Учреждение

осуществJIяет материЕrльно­техническое обеспечение и ggцатцеirие образовательного процесса,

оборудоваrrие помеЩений в соответствии с требованиями законодательства, иньIх нормативньD(

I IрЕ1вовьIх Ектов, правовьIх ulKToB оргtшоВ местного сrlNlоуfiрzlвлениr{  Фировского муЕиципЕlльного

округа.

5.21. Учреждение ведет бусшrтерсюпt учgr и сI tlтисмческую отчsтностъ в поряше, уgгzlI IовI IеIшоМ

дейсгвулощлп,t закоЕодатеI Iьстtsом Росойской Феде,рацпл.

б. Ликвидация и реорганизация Учреждения.

б.1. Учреждение может быть реоргtlнизоваI Iо в иI Iую некоммерческую образовательную

организzшцю по решению УчредитеJuI  в соответствии с действующим законодательсТВОМ РФ.

6.2. Ликвидация УчреждениJI  может осуществJuIться :

а) реrilение о реорганизации иди ликвидации образовательной организации )не допУскается беЗ

уrёта мнения жителей даЕного rrоселениrl.

б) по решению Учредителя в соотв9тствии с Гражданским кодексом Российской ФеДерацИИ И

Устазом Фировского муниципаJIьного округа;

в) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, ЛИбО

деятельности, зtшрещенной законом, либо деятельности, не соответствlтощей его уставным цеJUIм.

6.З. При реорганизации или ликвидадии Учреждения, осуществJuIемьж, как ПРаВиЛО, ПО

окончании уrебного года, Учредитель берет на себя обеспечение перевода детей В ДрУГИе

общеобразовательные уryеждения по согласованию с родитеJuIми (законными представителяМИ)

детей.

6.4. Процедура реорганизации или ликвидации Учрежления осуществJu{ ется в соотВетствии С

гражданскiтм законодательством. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты

собственНости, приНадJIежавшие Учрежлению, за выtIетом платежей по покрытию обязательств,

нЕшравJIяются на цели развития образования в Фировском муниципаJIьном окрУГе.

6.5. При JIиквидации и реорганизации Учреждения рольнlIемым работника:rл гарантируется

собrподение их прав в соответствии с действующим зtжонодательством Российской ФедерациИ.

6.6. ПрИ прекрапIениИ деятельностИ УчреждениЯ (кроме ликвидации) все документы

(управленческие, финансово­хозяйсgвенные, по личному составу и лругие) пеРеДztЮТСЯ

правопреемнику (правопреемникаtrл). При ликвидации Учреждения документы постоянного

хранениJI , имеющие Еа} чно­историческое значение, документы по личному составу передаюТся На



хранение в муЕиципальньй архив. Передача и уtIорядочение документов осуществJUIются силtlми и

за счеТ средстВ Учреждения в соответствии с требованиями архивньIх оргz} нов.

8. Локальные правовые акты.

8.1. ДIя обеспечения уст{ rвной деятельности Учреждения издает следующие локальные

правовые акты:

­ tфшезы шлркюраУчреждеrмл
_ Правлтlв вtтугрошею трудовою рспорядса"

­ Кошекпшъйдоювор;

­ Полохеrие о С­овеrc Школы ;

­ Поrrсппсеrпае о Педагогическом coBsle;

­ Полохеrп,rе б бщем сбраrшш.r раOсrппшсов Учреждения;

­ иные локаjьные чжты.

8.2. ЛокаЛьные flраВовые акты Учреждения не могут tIротиворечить действующему

зЕlконодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.3. Все условия, не прописанные в Уставе, регулируются действующим зi} конодательством

Российской Федерации, Тверской области и нормативно правовыми aжтulп,lи ФировскогО

} tуЕиципЕrльного округа.
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